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Offre de poste  

 

L’AGECSA recrute UN.E ORTHOPHONISTE H/F 
CDI Temps Plein 

Référence : ortho_arlequin_23 
 

 

L’AGECSA recherche un·e Orthophoniste pour un poste de salarié·e en CDI. Le poste est à pourvoir 

dès le 09 mai 2023. 

L’Orthophoniste sera intégré·e au sein de l’équipe Paramédicale, composée d’une orthophoniste à 

0.50, d’infirmières, d’une diététicienne, d’une psychologue, d’une psychomotricienne ainsi qu’une 

Secrétaire Médicale. Cette équipe trouve sa place au sein d'un centre de santé regroupant 3 équipes 

médicales, pour un total d’environ 15 médecins.  

Au sein du centre, un travail pluridisciplinaire est effectué en lien avec d’autres professionnels 

(médecins généralistes, pédiatres, psychiatre), des secrétaires d’accueil et des paramédicaux 

(infirmières, infirmière ASALE, psychologue, diététicienne, etc.). 

Les consultations se font sur rendez-vous, et le secrétariat médical est assuré par 1 secrétaire dédiée 

à l’équipe. 

Le Centre de Santé de l’Arlequin fait partie de l'Association de Gestion des Centres de Santé (Agecsa : 

https://www.agecsa.fr/nos-5-centres-de-sante/centre-de-sante-arlequin/) à Grenoble qui rassemble 

une centaine de professionnel·le·s et prend en charge environ 18.000 patient·e·s dans 5 centres de 

santé (Arlequin, Les Géants, Mistral-Eaux Claires, Abbaye Jouhaux, Vieux Temple). Ces 5 centres 

proposent à leurs patient·e·s une prise en charge pluri-professionnelle coordonnée et globale, 

médico-psycho-sociale, curative et préventive. Les centres de santé accueillent chaque année des 

internes en médecine générale ou de spécialité ainsi que des externes. 

OBJECTIFS DU POSTE :  

1. Missions de soins :    

 

 Identifier le besoin du patient et l'informer sur la démarche orthophonique (objectif, étapes) 

 Renseigner (ou vérifier) les documents médico-administratifs de la personne ; 

 Cerner le type de dysfonctionnement (troubles de la voix, du langage oral, etc.), les difficultés 

(gêne, manifestations, etc.) et l'environnement du patient ; 

 Déterminer le besoin de rééducation orthophonique à partir du bilan initial (entretien, tests) 

et/ou conseiller le patient sur un suivi complémentaire (soutien scolaire, accompagnement 

psychologique, ...) ; 
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 Élaborer le projet de rééducation orthophonique et arrêter les modalités d'intervention 

(déroulement, part de travail personnel, ...) selon la situation du patient (âge, pathologie, 

activité, ...) ; 

 Concevoir le programme de la séance d'orthophonie et adapter les exercices selon l'état du 

patient ; 

 Réaliser le bilan de fin de rééducation et échanger des informations avec le médecin, 

l'enseignant. 

À savoir que les missions de soins concernent aussi bien les enfants que les adultes, présentant des 

pathologies diverses. 

2. Missions de prévention : 

 

 Participation aux projets de prévention de l’AGECSA ; 

 Renforcement du travail avec les parents, les partenaires de l’école ainsi que les lieux 

d’accueil enfants-parents (LAEP). 

CONDITIONS D’EXERCICE : 

 Réunion hebdomadaire entre les 4 orthophonistes et analyse de la pratique entre 

orthophonistes et psychiatre 1 fois par mois autour de cas concrets. 

 Le centre de santé est ouvert du lundi au vendredi de 08h00 à 12h30 et de 14h00 à 19h00 

ainsi que le samedi matin de 08h00 à 12h30. 

PROFIL :  

 Certificat de capacité d’orthophonie ; 

 Empathie, sens de l’écoute et esprit d’équipe vous permettront de mener au mieux vos 

différentes missions ; 

 Maîtrise des outils informatiques et de bureautique, l’utilisation d’un logiciel médical 

(CHORUS / ICT) serait un plus. 

 

CONDITIONS D’EMPLOI :  

 

 Poste CDI à temps plein de 35 heures hebdomadaires, à pourvoir à compter du 09 mai 2023; 

 Avantages divers : Chèques-déjeuner, Comité d’entreprise, Mutuelle attractive ; 

 Rémunération et reprise d’ancienneté selon l’accord d’entreprise. 

 

PROCESSUS DE SELECTION : 

 

 Candidatures à envoyer avant le 27 avril 2023. 

 Premiers entretiens prévus en semaine 17. 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, veuillez adresser votre candidature (CV + lettre de 

motivation) sous la référence ortho_arlequin_23 par mail à : recrutement@agecsa.fr  
 

Tous nos métiers sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

mailto:recrutement@agecsa.fr

